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Une réelle expérience professionnelle :
- Du temps en entreprise en BTS1 : 27 semaines par an.
- Du temps en entreprise en BTS2 : 28 semaines par an, soit 69 semaines en 2 ans.

- Un statut de salarié rémunéré en fonction de 1’age et de la convention.
- 5 semaines de congés payés par année.

- Une formation qui vous professionnalise de 2 ans :

- Du temps en centre en classe de BTS1 : 20 semaines par an (700h).

- Du temps en centre en classe de BTS2 : 19 semaines par an (665h/an), soit 39 semaines en 2 ans.
- Un suivi individualisé.

I’apprentissage est un véritable tremplin vers I’emploi !
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. Inscription sur Parcoursup

. Contact par mail ou téléphone

. Remplir un dossier de candidature

. Signer un contrat d’apprentissage pour 2 ans en entreprise

. Remplir la fiche d’engagement

. Réaliser des tests de positionnent et un entretien avec 1’équipe
pédagogique

. Aucun frais supplémentaire

- Avoir plus de 16 ans et moins de
29 ans révolus a la signature du
contrat.

- Etre titulaire d’un dipléme de
niveau 4 (Bac Technologique, Bac
Professionnel ou Bac Général).

. Le site de I’établissement est accessible aux personnes en situation de
. . handicap.

Rémunération brute mensuelle minimale d'un.e apprenti.e ( % du SMIC)
Situation 16-17 ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et +
17 année 27 % o0 % 53 % 100 %
2*® année 39 % o7 % 61 % 100 %
3 année 25 % 67 % 78 % 100 %
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Dans certaines branches, en application de la convention collective dont dépend ['entreprise, la rémunération peut étre
supérieure au minimum légal




Domaines du tronc commun :

- M1 : S’inscrire dans le monde
d’aujourd’hui ;

- M2 : Construire son projet personnel et
professionnel ;

- M3 : Communiquer dans des situations
et des contextes variés.

Domaine professionnel spécifique :

- M4 : Piloter des systémes de culture et d’élevage dans une perspective
de multiperformance ;

- M5 : Assurer la gestion administrative, économique et financiére de
I’entreprise agricole ;

- M6 : Manager I’activité d’une entreprise agricole ;

- M7 : Piloter un projet stratégique d’entreprise agricole dans une
perspective de multiperformance et de résilience ;

- M8 : Accompagner le changement stratégique territorialisé dans les

entreprises agricoles.

juridiques, fisacales, agro-environnementales)

et des rencontres avec des professionnels.

les partenaires

2. Visites professionnelles en entreprise agricole

3. Mise en place d’un café de I’installation avec

Délivrance du diplome

o Diplome du Ministere de 1’Agriculture de

1. Des études de cas concretes (comptabilité, niveau 5

o Evaluation : en Controle Continu (en semestre)

Chiffres clés

o Nombre de candidats en formation : NC

o Licence professionnelle
o Certificat de spécialisation

o Nombre de candidats présentés aux examens :
NC

© Taux de réussite : NC

o Taux de mention : NC

o Taux de rupture brut : NC

o Taux de rupture net : NC

o Taux d’insertion professionnelle : NC

© Taux de poursuite d’études : NC

o Taux de satisfaction : NC
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- Conseiller(e) agricole
- Technicien d’expérimentation
oo - Controleur qualité
E - Animateur/trice développement local
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« Pour toutes informations complémentaires, consultez notre N
2 site internet :
E http://www.tracy-vire.fr ou scannez ce code ‘ e
CFA de VIRE Reets: ‘
Route de Caen :.'i”uiii’liféi“él'.‘ldn,; )
igne Caen -Vire (arrét « Champs de Tracy »)
S/f R“E6001
14500 VIRE NORMANDIE re——

Contactez le secrétariat du CFA
02.31.66.18.18
cfa.vire@educagri.fr
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